
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบิูลยร์ักษ์ อำเภอพิบูลยร์ักษ์ จงัหวัดอุดรธานี  41340  
ท่ี อด ๑832/ว.114                                         วันท่ี  14 กุมภาพันธ์  2568 
เรื่อง แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด
ทางเพศ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์   

 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทกุแหง่ 
 

 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน 
 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ จึงขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 และ
คู ่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์          
ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมานี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดำเนินการต่อไป     
 
                                                              
    

                                                                   (ไชยวัฒน์ แพงพรมมา) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอพบิูลยร์ักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 


